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	Előtanulmányi feltételek:

	A tárgy keretében elsajátítandó ismeretanyag leírása, képesség- és készségfejlesztés:

A tárgy célja: 
A vállalati humánerőforrás gazdálkodás ismeretkörének elsajátítása.
Főbb témakörök:

1.  Emberi erőforrás elméleti alapja. Humán erőforrás gazdaságtan környezeti tényezői. 
2.  Személyügyi tevékenység a szervezetben, szervezeti kultúra, humán stratégia.

3.  Munkakör tervezés-elemzés. 
4.  Munkakör értékelés, munkaköri leírás 
5.  e-hrm, NEXON humánügyviteli szoftverek.

6.  Személyzet-beszerzés, toborzás.

7.  Kiválasztás, beillesztés.

8.  Javadalmazás. Jövedelemszint-felmérés

9.  Teljesítményértékelés.

10.  Személyzetfejlesztés 

11.  Zárthelyi dolgozat
12.  Személyzeti marketing E-HRM
13.  Humán erőforrás gazdaságtan fejlődésének történeti áttekintése 
14.  Munkaerő mozgás fajtái. HEG modellek 
Humán erőforrás gazdaságtan gyakorlatok témái

1.  Tantárgyi követelmények ismertetése. Humánerőforrás gazdaságtan külső belső környezeti tényezői
2.  . Személyügyi tevékenységek
3.  Munkakör értékelés, munkaköri leírás
4.  .NEXON humánügyviteli szoftver
5.  . NEXON humánügyviteli szoftver
6.  NEXON humánügyviteli szoftver
7.  Személyzetbeszerzés esettanulmány, személyzetbeszerzés  szerepjáték 

	Félévközi feladatok, hallgatói munkaráfordítás:

Aláírás feltétele:

        Az aláírás feltétele az előadások legalább 60%-án való részvétel. 

 Zárthelyi dolgozat elégséges megírása, gyakorlatokon  való részvétel.
Szóbeli vizsga:

A kötelező irodalom, előadások, gyakorlatok anyagából, a felkészülést a félév végén közreadott ellenőrző kérdések segítik.
Értékelés: 
       Zárthelyi dolgozat 30%, gyakorlatokon  megjelenés, aktív résztvétel, feladatok elkészítése 30%, szóbeli vizsga 40%, az előadás összes katalógusán szerepel plusz pontot kap.
Zárthelyi dolgozat várható időpontja 

	Kötelező irodalom (1-2):
· Dr. Tóthné dr. Sikora Gizella: Humán erőforrások gazdaságtana. Bíbor Kiadó 2004.
· Dr. Tóthné dr. Sikora Gizella-Uglyai György: Oktatási segédlet a Humán erőforrások gazdaságtana tantárgyhoz 2004.

Ajánlott irodalom (2-3):

· Személyzeti/emberi erőforrás menedzsment. KJK Bp., 1999.

· László Gyula: Emberi erőforrás gazdálkodás és munkaerőpiac. JPTE Pécs, 1997.

· Kornai János: Az egészségügy reformja
· Csordás Tamás, Dabasi Halász Zsuzsanna, Roncz Judit, Siposné Nándori Eszter,
Tóthné Szita Klára (2010):  Fenntartható fejlődés - gazdálkodás a természeti
és az emberi erőforrásokkal* *elektroniks tananyag* *Projekt száma:
TÁMOP-4.1.2-08/1/A/2009-0049


	Egyéb megjegyzés:




Humán erőforrás gazdaságtan

VIZSGATÉTELSOR

1. Emberi tőke lényege, sajátosságai, alanyai. Emberi beruházás formái, forrásai, megtérülése. Emberi erőforrás és az emberi tényező.

2. A személyügyi tevékenység történelmi fejlődésének periodizálása. 

3. Vezetési stilusok változása és az egymásra épülő modellek (Monks) és egymás mellett élő modellek (Tyson).

4. Ismertesse a belső és külső környezeti tényezőit a humán erőforrás gazdálkodásnak a Harvard és a Elbert-Farkas-Karoliny-Poor (66.o) modell alapján. 

5. Személyügyi funkció helye a szervezetben. Ismertesse a tipikus szervezeti formák és a személyügyi szervezet strukturáját és szervezeti formáit.

6. Humán erőforrás stratégia, stratégia-struktúra- kultúra hármasa. Emberi erőforrás tervezés.

7. Személyügyi tevékenység horizontális és vertikális metszete. A Kövári és a Koncz modell.

8. Munkakör fogalma tervezése elemzése.

9. Munkakör-értékelés.

10. Munkaköri leírás.

11. Személyzetbeszerzés, munkaerő toborzás.

12. Munkaerő kiválasztás és beillesztés.

13. Teljesítményértékelés.

14. Ismertesse a motiváció folyamatát. Mi az ösztönzésmenedzsment.

15. Komplex javadalmazási rendszer. Közvetlen és közvetett javadalmazás. Cafeteria rendszer bemutatása.

16. Személyzetfejlesztés fogalma módszerei célja.

17. e-HRM, és humánerőforrás menedzsmen az információs társadalomban.

Dabasi Halász Zsuzsanna

