TANTÁRGYI TEMATIKA
	Tantárgy neve:

Munkaerőpiac
	Tantárgy Neptun kódja: GTEHE130B
Tárgyfelelős intézet: Világ- és Regionális Gazdaságtan Intézet

	
	Tantárgyelem: szabadon választható

	Tárgyfelelős: Dr. Lipták Katalin Ph.D. egyetemi docens

	Közreműködő oktató(k):  

	Javasolt félév: 1Ő, 3Ő, 5Ő
	Előfeltétel:  

	Óraszám/hét: 2+0
	Számonkérés módja: aláírás, kollokvium

	Kreditpont: 3
	Munkarend: nappali 

	Tantárgy feladata és célja:

A munkaerőpiac alapvető szabályának tendenciáinak megismerése. Az EEG makrogazdasági hátterének megismerése

A tantárgy célja a társadalmi érzékenység és az empátia erősítése. Növeli a hallgatók kompetenciáját a választási lehetőségek, a fejlesztési alternatívák felismerésére és bemutatására vonatkozóan. Fejleszti a részvételi és az innovációs készséget, a megértésre és megegyezésre irányuló kommunikációt.
Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: T1,T2,T10 képesség:K1,K2,K9 attitűd: A1,A4,A5,A9 autonómia és felelősség:AF1,AF4: 

	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

09.07. Népesedési politika.
09.14. A munkaerőpiac alapfogalmai.

09.21. A munkaerőpiac elméleti alapjai.
09.28. Egyensúlyi viszonyok, kategóriák. A munkaerőpiac kategóriái.
10.05. A munkaerőpiac szerkezete, legfontosabb szegmensei.
10.12. Esélyegyenlőség a munkaerőpiacon, nők foglalkoztatottsági helyzete. 
10.19. Romafoglalkoztatás, fogyatékkal-élők foglalkoztatása. 

10.26. Munkaerőpiac statikus és dinamikus vizsgálata.

11.02. Foglalkoztatásra irányuló jogviszonyok, Rugalmas foglalkoztatási formák.

11.09. Munkaerőpiaci helyzetkép.
11.16. Munkaerőpiac intézményrendszere, Foglalkoztatáspolitikai eszközök.
11.23. Emberi erőforrás gazdálkodás alapjai. Munkaügyi kapcsolatok. 
11.30. Opcionális ZH dolgozat.

12.07. Bérek keresetek jövedelmek. Ipar 4.0 és a munkaerőpiac



	Félévközi számonkérés módja és értékelése:

Az aláírás megszerzése: előadásokon való aktív részvétel (megtartott katalógus alapján min. 70%-os órai jelenlét) ÉS féléves szakmai feladat elkészítése.
Féléves szakmai feladat:
Infografika készítése 2-3 fős csoportokban (30%-ban beszámít az év végi jegybe).

Az infografika témája

Szabadon választott térség vagy település munkaerőpiaci helyzetének ismertetése.

Az elemzés általános felépítése:

A fő cél az adott térség munkaerőpiaci helyzetének bemutatása és elemzése. Követelmény saját szerkesztésű táblázatok és ábrák készítése, amelyek idősorokat, trendeket, tendenciákat vagy összetett folyamatok áttekintését mutatják be.
Követelmények:

· Canva infografika

· minimum 3 ábra és 3 táblázat KSH adatok alapján
· összehasonlító elemzés néhány címszóval

· beadási határidő: 2026. november 30. Elektronikusan (A/4 formátumban) katalin.liptak@uni-miskolc.hu címre
· hivatkozások, adatforrások

Értékelés

A feladat jó problémamegoldása 30%-ot képvisel az éves osztályzatban. Az infografika minőségétől függően az értékelés aránya mérsékelhető. 

Az értékelés szempontjai:

· A választott témának való megfelelés, a grafikonok, diagramok minősége és kinézete, információ tartalma, relevanciája.

· Az infografikák formája és minősége.

· A tananyag felhasználása: elméleti háttér és fogalmak.

· Tudományos források felhasználása: saját kutatás; nemzetközi tanulmányok/jelentések és "egyéb" anyagok felhasználása; eredeti kutatások felhasználása. 

· Az adatok értelmezése és elemzése: az adatok beillesztése a téma kereteibe, kritikai nézőpontok megfogalmazása (saját vélemények és ajánlások).  

· A hivatkozások/adatforrások minősége és mennyisége.

Gyakorlati jegy/kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A vizsgára bocsájtás feltétele: aláírás megszerzése

A félév kollokviummal zárul: szóbeli vagy írásbeli vizsga (70%): az előadások és a kötelező irodalom anyagából.

Osztályozás: Elégséges: 61-70%; Közepes: 71-80%; Jó: 81-90%; Jeles: 91-100%

A szorgalmi időszakban opcionális ZH dolgozat megírásával, a féléves feladat beadásával az órákon aktívan közreműködő hallgató megajánlott jó és jeles jegyben részesülhet.

	Kötelező irodalom:

1. Dabasi Halász Zsuzsanna (2011): Munkaerőpiac és foglalkoztatáspolitika. Miskolci Egyetemi Kiadó, Miskolc
2. Sebők Marianna (2018): A munka világa a 21. század elején. Saxum Kiadó Kft., Budapest
3. 2007. évi XCII. törvény a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről 

Ajánlott irodalom:

4. Polónyi István-Tímár János: Tudásgyár vagy papírgyár. Új Mandátum Kiadó, 2001.

5. Ronald G. Enrenberg-Robert Smith: Korszerű munkagazdaságtan. Panem, Budapest, 2003.

6. László Gyula Munkaerőpiaci politikák Pécs 2007

7.  George J. Borjas Labour Economics, Harvard University-Cambridge ISBN: 0073511366
Copyright year: 2010

8. Fazekas Károly et al. (2021): Munkaerőpiaci tükör 2020. Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, Budapest

https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/01/mt_2020_hun_mpt.pdf 


Munkaerőpiac tételsor  

1. A munkaerőpiac tartalma és kategóriái (kereslet, kínálat), a munkaerőpiac egyensúlyi viszonyai

2. A népesség statisztikai szempontú csoportosítása 

3. A munkaerő szerkezet statikus és dinamikus vizsgálata, a munkaerőmozgás formái és kapcsolatrendszere

4. Szegmentált munkaerőpiaci elméletek
5. Atipikus foglalkoztatási formák 

6. Esélyegyenlőség, a romák munkaerőpiaci helyzete

7. Nők munkaerőpiaci helyzete

8. Munkaerőpiaci egyenlőtlenségek, regionális különbségeket magyarázó indikátorok 

9. Foglalkoztatáspolitika alapkategóriái

10. Az 1991. évi IV. törvény előzményei, célja, fejezetei és alapelvei

11. Munkaidőrendszerek
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