TANTÁRGYI PROGRAM
	Tantárgy neve:

Munkagazdaságtan
	Tantárgy Neptun kódja: GTEHE151B
Tárgyfelelős intézet: Világ- és Regionális Gazdaságtan Intézet

	
	Tantárgyelem: szabadon választható

	Tárgyfelelős: Siposné Dr Nándori Eszter, egyetemi docens

	Közreműködő oktató(k): 

	Javasolt félév: 3 Ő
	Előfeltétel: -

	Óraszám/hét: 2+2
	Számonkérés módja: a/k

	Kreditpont: 4
	Munkarend: nappali 

	Tantárgy feladata és célja:

A hallgatók mikro- és makroökonómiai ismereteikre alapozva megismerjék a munkaerőpiac működésének legfontosabb törvényszerűségeit. Tanulmányozzák a bérek, a foglalkoztatás és a munkanélküliség kapcsolatát és összefüggéseit, valamint ismereteket szereznek az emberi tőke sajátos jellegéről. A tantárgy lehetővé teszi, hogy a hallgatók mindazokat az elméleti és empirikus elemzési készségeket elsajátítsák, amelyek a korszerű munkaerőpiac-elemzéshez szükségesek.

Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: 

· Ismeri a munkaerő-piaci, érdekegyeztetési és emberierőforrás-fejlesztési folyamatok elemzését és koordinálását, az ezzel kapcsolatos döntés-előkészítési feladatok megoldását a gazdaság minden területén.
képesség: 

· Felismeri a választási lehetőségeket és a fejlesztési alternatívákat.

· Képes az emberierőforrás-gazdálkodás legújabb szakmai ismereteit önállóan megérteni és munkája során alkalmazni
attitűd:

· A társadalmi problémák iránt érzékeny és empatikus.

· Analitikusan és kreatívan képes gondolkodni.

· Nyitott és befogadó az emberierőforrás-gazdálkodással kapcsolatos új ismeretek és változások iránt.

autonómia és felelősség: 

· Szakmai feladatai megoldása során önállóan választja ki és alkalmazza a megfelelő módszereket.

· Önállóan azonosítja képzési, fejlődési igényeit, szervezi szakmai és általános fejlődését.

	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

1. 09.10. Bevezetés, a munkagazdaságtan tárgya, legfontosabb kérdések és fogalmak
2. 09.17. A munkaerőpiac legfontosabb összefüggéseinek áttekintése mikroökonomiai nézőpontból
3. 09.24. Életminőség (szabadidő bér preferencia), termelési függvény
4. 10.01. Normatív és pozitív közgazdaságtan. Piaci kudarcok. Hatékonyság és igazságosság.
5. 10.08. Dékáni szünet
6. 10.15. Makroökonómiai tanulmányok munkagazdaságtani kérdései.
7. 10.22. Makrogazdaság szereplői, piacai.
Munkaerő-kereslet rövid és hosszú távon, annak mikroökonómiai és makroökonómiai aspektusai
8. 10.29 Rektori szünet. 
9. 11.05. Munkaerő-keresleti rugalmasságok, a munkaerőköltségek és hatásuk a munkaerő-keresletre
10. 11.12. Dékáni szünet
11. 11.19. Zárthelyi dolgozat 
12. 11.26. A háztartások munkaerő-kínálati döntésének szempontjainak mikroökonomiai vonatkozása
13. 12.03. A munkaerő-kínálat életciklus-vonatkozásai. Munkanélküliség. Munkaerő kínálat makroökonómiai aspektusai. A termelékenység és a bérszint összefüggései
14. 12.10. Beruházás az emberi tőkébe. A munkaerőpiaci diszkrimináció elméletei.
	Gyakorlat:
1. 09.10. Követelményrendszer ismertetése, olvasmányok feldolgozásának módszertana

2. 09.17. Mikroökonomiai feladatok a munkagazdaságtan témakörében

3. 09.24. Makroökonomiai feladatok a munkagazdaságtan témakörében
4. 10.01. Statisztikai adatok feldolgozása
5. 10.08. Dékáni szünet.
6. 10.15. Esettanulmány a háztartások munkaerő-kínálati döntéséhez kapcsolódóan
7. 10.22. Termelési függvény.

8. 10.29. Rektori szünet

9. 11.05. Feladatok az életciklushoz kapcsolódóan.

10. 11.12. Dékáni szünet

11. 11.19. Munkaerőpiaci ráták.

12. 11.26. Az emberi tőkébe történő beruházás megtérülésének számítása

13. 12.03. Feladatok a munkaerőpiaci diszkriminációhoz kapcsolódóan
14. 12.10. A félév lezárása.


	Félévközi számonkérés módja és értékelése:

1. Az aláírás feltétele az előadások és gyakorlatok legalább 60%-án való részvétel, gyakorlatok látogatása, azokon aktív részvétel és a félév során két kis szintfelmérő legalább elégséges szintű megírása.
2. Zárthelyi dolgozat. Elégséges érdemjegy megszerzése. Az év végi értékeléshez 30%-ban járul hozzá.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése:

A félév kollokviummal zárul: írásbeli és szóbeli vizsga: az előadások, gyakorlatok és a kötelező irodalom anyagából. A vizsgajegybe 40%-ban kerül beszámításra.
Félévközi aktivitás: 30% -  max. 30 pont

ZH:                            30% -  max. 30 pont

Szóbeli felelet:        40% -  max. 40 pont
Osztályozás:

Elégséges:  61-70 pont

Közepes:    71-80 pont

Jó:               81-90 pont

Jeles:           91-100 pont
A szorgalmi időszakban az órákon és tématerületen aktívan közreműködő hallgató megajánlott jegyben részesülhet.

	Kötelező irodalom:

· Ronald G. Enrenberg-Robert Smith: Korszerű munkagazdaságtan. Panem, Budapest, 2003.

· Galasi, P. (2011): Munkagazdaságtan. BCE Emberi erőforrások tanszék, Budapest

· McConnell, B. MacPherson (2009) Contemporary Labor Economics, 9th edition, McGraw-Hill (ISBN 0073375950)
Ajánlott irodalom:

· Tímár János: Munkagazdaságtan. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó. Budapest, 1981.
· Köllő János: Munkagazdaságtan. ELTE Közgazdaságtudományi Tanszék, MTA Közgazdaságtudományi Intézet, Balassi Kiadó. https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0041_munkagazdasagtan/adatok.html

· Ehrenberg, Ronald G. – Smith, Robert S.: Modern Labor Economics. Theory and Public Policy. 11th edition. Pearson.


Miskolc, 2026. augusztus. 27.
Siposné Dr. Nándori Eszter
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