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Allamvizsga tételek
Emberi eroforras tanacsado mesterszak

I. Menedzsment és tanacsadasi ismeretek

Jellemezze a kontrolling rendszerét, szemléletét, kontrollingszervezetet és a kontroller
szerepét!

Mutassa be a koltség fogalmat és a koltségek szamviteli csoportositasat!

Jellemezze a coaching eredetét, a modszer kidolgozojat, a coaching céljai és
hatdsmechanizmusat!

Ismertesse a coaching fobb tipusait, azok célja €s tartalméat, napjaink tendenciait!
Mutassa be az SAP HCM modulban hasznalt szervezeti szinteket, a szervezeti,
vallalati, és személyligyi struktarakat (organizational, enterprise, personnel structure),
tovabba a modulban hasznalt torzsadatokat!

Mutassa be az SAP HCM modulban a rekrutalas €s az el6léptetés folyamatat!
Ismertesse az emberi er6forras fejlesztés alapfogalmait, fobb folyamatait! Mutassa be
a munkavallaléi motivalas folyamatit, valamint a munkavallaléoi kompetencia-
fejlesztés lehetdségeit!

Ismertesse a munkavallaloi képzés fajtait, folyamatat! Mutassa be a munkavallal6i
fejlesztés kihivasait, valamint a karrierfejlesztés ttjat!

I1. Kozgazdasagi és tarsadalmi ismeretek

Jellemezze az ,,0j gazdasagfoldrajz” fogalmat €s jelentOségét!

Ismertesse a virtualis tér gazdasagat!

Jellemezze a kiilonboz6 egészségbiztositasi rendszereket és ellatasokat!

Adja meg a nemzetkozi vandorlas elméleti kereteit (mobilitas, migracio osztalyozasa,
fobb migracios elméletek)

Jellemezze a Magyarorszagon €16 kiilfoldi kotédésti népességet!

A munkaszociologia fogalma, célja, fObb teriiletei. A szervezet, szervezeti magatartas,
szervezetelmélet fogalma, hiedelmek, értékek, attitlid. Szervezeti dontések.

Csoportok €s teamek, hatalom ¢és vezetés, konfliktusok a szervezetben.

Ismertesse a nyugdijbiztositast, a nyugdijrendszerek tipusait és a nyugdijszamitas
1épéseit Magyarorszagon!

Jellemezze a magyarorszagi munkaerdpiaci folyamatokat a 2000-t8] napjainkig, és a
robotok elterjedésével varhaté munkaerdpiaci hatasokat!

Ismertesse a kozfoglalkoztatdsi rendszer miikddését Magyarorszagon ¢és a
kozfoglalkoztatas eldnyeit-hatranyait!

Mi a kiilonbség a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kozott (definiciok)?
Jellemezze a munkaerdpiacon csaladi, tdrsadalmi helyzetbdl adddd, valamint az
iskolai nehézségek miatti képzettségi hatranyban 1évok helyzetét!

Mik a természetes tulajdonsagokbol adddo hatranyos helyzetli csoportok (etnikai
hovatartozas, kor, nem), valamint a tartésan munkanélkiiliek sajatossagai?



