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I. Munka és tarsadalom

Tarsadalom és térszerkezete — Munkaerépiac — Foglalkoztatéspolitika-Szociélpolitika

1.) Definialja a munkaerépiacot és mutassa be annak alapkategoriai!
= Mutassa be a munkaviszony jogi szabalyozasait!
» Ismertesse napjaink munkaerd-piaci egyenlétlenségeit!

2.) Mutassa be a munkaerdpiac helyzetét és a piaci egyensulytalansdgokat!
» Ismertesse az esélyegyenlGség jogi és gazdasagi aspektusat!
* Mutassa be a szegmentalt munkaerd-piaci elméletet!

3.) Mutassa be a munkagazdasagtan fogalom-rendszerét, definialja az emberi tokét!
= Ismertesse a kereslet és a kinalat alakulasara hat6 tényezoket!
= Ismertesse a bérrendszereket!

4.) Mutassa be a munka szerepét az egyén életében és a tarsadalomban!
= |smertesse a foglalkoztatasi modelleket!
= |smertesse a munkaparadigma valtast!

5.) Mutassa be az Eurdpai Unié foglalkoztataspolitikajat!
= Ismertesse a kihivasok €s célok idobeli valtozasat!
= Mutassa be az emberi er6forras fejlesztés eurdpai unids programjait!

6.) Ismertesse a foglalkoztataspolitika helyét a kozpolitikakban!
= Definidlja a foglalkoztataspolitikdt és ismertesse annak céljat
eszkOzrendszerét!
= Sorolja fel a tarspolitikakat és kozullk egyet mutasson be részletesen!

7.) Mutassa be a foglalkoztataspolitika intézményrendszerét!
= |smertesse a foglalkoztataspolitika nemzetkozi intézményeit!
= Jellemezze a hazai foglalkoztatasi szolgélat miikodését!

8.) Mutassa be az atipikus foglalkoztatas alakulasat!
= |Ismertesse az atipikus foglalkoztatas fajtait, szerepét és elterjedését!
= Mutassa be az atipikus foglalkoztatas jogi szabalyozasat!

9.) Ismertesse a munkaiigyi kapcsolatok fejlédését!
= Mutassa be a makroszintii érdekegyeztetés rendszerét!
= Mutassa be a munkaid6é gazdalkodast!

10.) Ismertesse a mezo- és mikro szintli érdekegyeztetést!
= Mutassa be a participaciot!
» Mutassa be a térékeny munkaerd-piaci csoportokat!
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11.) Mutassa be a helyi és térsegi foglalkoztatasi feladatokat!
= Mutassa be a helyi foglalkoztatasi stratégiak készitésének menetét és
modszereit!
= Mutassa be a foglalkoztatasi paktumok céljat, mikodésiik jellemzoit!

12.) Mutassa be a tarsadalom térbeli szervez6désének munkaeré-piaci vetlletét!
» Mutassa be a tarsadalom szervez6dési formait mikro- és mezo szinten!
= Definidlja a telepiilés fogalmat,mutassa be a fobb tipusait és ismertesse az
urbanizacios folyamatokat!

13.) Mutassa be a demografiai kihivasokat és az azokra adott valaszokat a
munkaerdpiacon!
= Mutassa be a népességszam valtozasanak eurdpai trendjeit!
= [smertesse a XXI. szdzad migracios folyamatait, a kiildo és a fogadd orszagokra
tett hatasait és a kapcsolddo politikai torekvéseket!

14.) Mutassa be az eloregedé munkaerdpiac jellemzdit!
* Mutassa be a ,,silver economy” indokait és jellemzdit!
= Mutassa be a nyugdijrendszert: a nyugdijbiztositasi rendszerek tipusait, a
magyar nyugdijrendszer alakulasat, a nyugellatasokat!

15.) Ismertesse az emberi t6kébe valo beruhazast a csalad és az egyén szempontjabol!
* Mutassa be az egészségbiztositasi rendszer mukdodését, az egészségligyi
rendszerek alaptipusait, az egészségpénztarakat és az egészségugyi ellatasokat!
» Ismertesse a csaldd atalakulasanak jellemz6 folyamatait, a csaladpolitika
pilléreit, funkcidit és a f6bb csaladtamogatasi ellatasokat!

16.) Mutassa be a joléti rendszereket!
» Mutassa be a jolét mérésének mddszereit, mutatdszamait!
= Ismertesse a szegénypolitika és a segélyezés rendszerét!

17.) Mutassa be az oktatast, mint az emberi t6kébe valo beruhazas egyik formajat!
= Mutassa be a munkaerdpiac kihivdsait az oktatds szamara és a népesség
iskolazottsaganak alakulasat!
= Ismertesse az oktatdspolitika altalanos céljat, europai modelljeit!

18.) Mutassa be a szocialis és szolidaris gazdasag foglalkoztatasi vonatkozasait!
= Ertelmezze a szociélis és szolidaris gazdasag fogalmat, mutassa be globélis
megjelenését és foldrajzi modelljeit!
= Mutassa be a kdzfoglalkoztatas rendszerét, pozitiv és negativ hatasait, helyét a
foglalkoztataspolitikéban!

19.) Mutassa be a non-profit szektor foglalkoztatasi szerepét!
» Foglalja 6ssze a civil szervezetek miikodésének legfobb sajatossagait!
= Mutassa be a tarsadalmi vallalkozasokat!

20.) Mutassa be az eur6pai unids fejlesztéspolitikat és a programozasi folyamatot!
» Ismertesse aEur0pa2020 fébb célkitiizéseit €s a programozas aktudlis
alapelveit!
= Mutassa be a Széchenyi 2020-at!



1. Emberi eréforras gazdalkodas

1.) Mutassa be a vallalati informéacids rendszereket!
= [smertesse a vallalati informacios rendszerek jellemzdit, tipusait és az SAP ERP
f6 moduljait!
= Ismertesse a vallalati informacios rendszereket, az informéacio kdvetelményeit!

2.) Ismertesse az informéacios rendszerek szervezésének alapelveit!
» Mutassa be az adatmodellezést, adatbazisokat!
» Ismertesse az adatfolyam modellezést, az egyed-torténet abrazolast!

3.) Mutassa be az informacios rendszerek biztonsagat!
» Definialja az informécids biztonsagot és mutassa be annak modelljét!
= Ismertesse az informacios biztonsag megoldasait!

4.) Mutassa be a coaching alapjait!
» Definialja a coachingot és mutassa be annak fajtait!
» Ismertesse a coaching fejlodéstorténetét, annak fébb allomasait!

5.) Ismertesse a coaching szerepét!
» Mutassa be a coaching elhelyezkedését a tobbi segité tudomany kozott!
» Mutassa be a coaching jellemzdit és alapvet6 jellegzetességeit!

6.) Mutassa be a coaching folyamatat!
» Ismertesse egy coaching folyamat fobb szakaszait!
» Mutassa be a coaching modelleket és azok szerepét!

7.) Mutassa be az ergonomiat!
» Mutassa be az ergondmia fejlodését!
= [smertesse az {il6 munkahelyek kialakitasat!

8.) Mutassa be a munkavédelmet!
= [smertesse a teenddket munkabaleset esetén!
= Mutassa be a kockazatértékelést!

9.) Ismertesse a szervezeti struktirakat!
= Melyek a kontingencia-elmélet legfontosabb allitasai a vallalati méret szervezeti
struktarara gyakorolt hatasarél?
= Hasonlitsa 0ssze a funkcionalis és a divizionalis szervezeteket!

10.) Mutassa be a vezetési funkciokat és stilusokat!
= Milyen vezetési stilusokat azonositott Kurt Lewin? Jellemezze az autokratikus
vezetesi stilust!
» Jellemezze a Mintzberg altal azonositott vezetoi szerepeket!

11.) Mutassa be a szervezési folyamatot!
= Mi a killonbség a folyamatszervezés és a munkaszervezés kozott?

= Melyek a szervezettervezési folyamat f6bb fazisai?



12.) Mutassa be a munkakortervezeést és— elemzest!
= Ismertesse a munkakortervezés és -elemzés folyamatat es modszereit!
» Mutassa be az idealis munkakdr megtervezését!

13.) Ismertesse az egyeni teljesitményértékelést!
» Mutassa be az egyéni teljesitményértékelés fogalmat és folyamatat!
= Ismertesse az egyéni teljesitmenyértékelési modszertanokat!

14.) Mutassa be a toborzast és a kivalasztast!
= [smertesse a toborzds fogalmat, tipusait, elonyeit ¢és hatranyait, valamint
modszereit!
» Mutassa be a kivalasztas fogalméat és maddszereit!

15.) Ismertesse a csoportot és a csoportmunkat!
= Jellemezze a csoportnormat, a konformitast és a csoport-kohéziot!
= Mutassa be a team-munka alkalmazasi terlleteit és a csoportok tipoldgiajat!

16.) Ismertesse a csoportfejlédést!

= Mutassa be az egyén kontra csoportproblémat, ismertesse a munkamegosztast és
a team életciklusat!

= Jellemezze a team épitést és a versengd csoportok fejlodését!

17.) Mutassa be a szerepvallalast a csoportmunkaban!
= Ismertesse a szerepvallalasi dinamikat és szerepkészletet!
» Mutassa be a szerep-tipolégiat (Belbin) és a szerepkonfliktusokat!

18.) Ismertesse a kompetencia és a kompetenciamenedzsment fogalmat!
= Mutassa be a kompetencidk csoportositasi lehetdségeit, kompetenciamodelleket
és a kompetenciamérési modszereket!
= |smertesse a Magyar Képzési Keretrendszert, mutassa be a kompetencia
deszkriptorokat, és a sajat alapszakjanak képzési és kimeneti kdvetelménye
alapjan mondjon példat altalanos és szakmai kompetenciara, ezek tekintetében
ismertessen kompetenciamérési lehetdségeket!

19.) Mutassa be az emberi er6forras menedzsmentet!
» Ismertesse az emberi er6forras menedzsmentet a globalis vallalatoknal!
= |smertesse az EEM-kontrollingot (mutatészamrendszer, benchmarking)!

20.) Ismertesse a nonprofit szervezetek miikodését!
= Hasonlitsa 0ssze a weberi blrokraciat a New Public Management
mozgalommal!
= [smertesse a tarsadalmi eredményesség OsszetevOit, és egy példan keresztiil
mutassa is be!



