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	Tantárgy feladata és célja:

A munkaerőpiac alapvető szabályának tendenciáinak megismerése. Az EEG makrogazdasági hátterének megismerése
A tantárgy célja a társadalmi érzékenység és az empátia erősítése. Növeli a hallgatók kompetenciáját a választási lehetőségek, a fejlesztési alternatívák felismerésére és bemutatására vonatkozóan. Fejleszti a részvételi és az innovációs készséget, a megértésre és megegyezésre irányuló kommunikációt. 

Készségek, amit a tantárgy fejleszt:

· Önálló témafeldolgozás elősegítése.

· A gazdaság és a társadalom összefüggéseinek jobb megértése. 
· Társadalmi érzékenység és empátia erősítése.



	Tantárgy tematikus leírása:
1. 02.09. Népesedési politika.

2. 02.16. A munkaerőpiac szerkezete, legfontosabb szegmensei 

3. 02.23. Esélyegyenlőség a munkaerőpiacon, nők foglalkoztatottsági helyzete.
4. 03.02. Romafoglalkoztatás, fogyatékkal-élők foglalkoztatása.
5. 03.09. Munkaerőpiac statikus és dinamikus vizsgálata
6. 03.23. Foglalkoztatásra irányuló jogviszonyok, Rugalmas foglalkoztatási formák
7. 03.30 Oktatási szünet 

8. 03.29. Munkaerőpiaci helyzetkép.

9. 04.05. Európai foglalkoztatáspolitika

10. 04.12. Munkaerőpiac intézményrendszere. Foglalkoztatási törvény. 
11. 04.19. Zárthelyi dolgozat
12. 04.26. Foglalkoztatáspolitikai eszközök
13. 05.03. Bérek keresetek jövedelmek 
14. 05.01. Pót ZH


	Félévközi számonkérés módja:
1.Az aláírás feltétele az előadások legalább 60%-án való részvétel.
2.Csoportos esettanulmány beadása. Elégséges érdemjegy megszerzése.

Esettanulmány választható témája: Valamely kistérség, helyi munkaerőpiaci helyzetképének alakulása. 
Az év végi értékelésben 25%-ban járul hozzá. A feladat terjedelmi követelménye 15 oldal. 

Feladat külalakjára a GTK szakdolgozati szabályzatában megfogalmazottak a mérvadók.
Értékelés:

A feladat értékelésénél az alábbi szempontokat veszem figyelembe:

A dolgozat tartalmi és módszertani értékelése 




(max. 40 pont)

a) Kiváló elemzés, önálló feltáró tevékenység, színvonalas következtetés

(max. 40 pont)

b) Leíró munka, de széles anyagismeret, kevés elemzés, alapvetően helyes következtetés (max. 30 pont)

Leíró munka, hiányos anyagismeret, kevés elemzés, alapvetően helyes következtetés      (max. 20pont)

c) Leíró munka elemzés nélkül, nincs vagy téves következtetés 


(max. 10 pont)

A Külalak







(max10 pont

Összesen 50 pont értékelés ötfokú skálán:  27-32 elégséges, 33-37 közepes, 38-43 jó, 44- jeles 

4. Zárthelyi dolgozat. Elégséges érdemjegy megszerzése. Az év végi értékelésben 30%-ban járul hozzá.

szóbeli vizsga: az előadások és a kötelező irodalom anyagából. Az vizsgajegybe 70%-ba kerül beszámításra.  
Értékelés ötfokú skálán.

Kollokviumi jegy: Értékelés: ötfokozatú (1-5)

61-70 pont : 2; 71-80 pont: 3; 81-90 pont: 4; 91-100 pont: 5

A szorgalmi időszakban az órákon és tématerületen aktívan közreműködő hallgató megajánlott jegyben részesülhet 

	Kötelező irodalom: 

1. Dabasi Halász Zsuzsanna Munkaerőpiac és foglalkoztatáspolitika, Miskolci Egyetem, 2011.
2..Munkaerőpiaci tükör. Internet: www.econ.core.hu.

3. George J. Borjas Labour Economics, Harvard University-Cambridge ISBN: 0073511366. Copyright year: 2010
Ajánlott irodalom:

1. Polónyi István-Tímár János: Tudásgyár vagy papírgyár. Új Mandátum Kiadó, 2001.

2. Ronald G. Enrenberg-Robert Smith: Korszerű munkagazdaságtan. Panem, Budapest, 2003.

3. László Gyula Munkaerőpiaci politikák Pécs 2007.
4.Sackman: Konkurrierende Generation auf dem Arbeitsmarkt Wiesbaden 1998.


Tételsor

1. A munkaerőpiac tartalma és kategóriái (kereslet, kínálat) A munkaerőpiac egyensúlyi viszonyai.  

2. Ismertesse a népesség statisztikai szempontú csoportosításait és a magyar népesség gazdasági aktivitását európai összehasonlításban. 

3. Ismertesse a lakossági munkaerőfelmérés lényegét, fogalmait és Foglalkoztatási Hivatal számbavételi kategóriáit! Hasonlítsa össze a KSH és a FH számbavételi rendszerét! 
4. Szegmentált munkaerőpiaci elméletek. Melyek a munkaerőpiac legfontosabb szegmensei? Ismertesse őket! 
5. Az 1991. évi IV. törvény előzményei, célja, fejezetei és alapelvei. Ismertesse az Állami Foglalkoztatási Szolgálat felépítését és feladatait! 
6. Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök lényege, a foglalkoztatást elősegítő támogatások. 
7. Passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök, lényege, formái. A munkaerőpiaci szolgáltatások, munkanélküliek támogatása. 
8. Esélyegyenlőség, a romák munkaerőpiaci helyzete.

9. Nők munkaerőpiaci helyzete. 
10. Érdekegyeztetés és a munkaügyi kapcsolatok. A MK célja, tartalma, főbb területei.
11. A munkaerő szerkezet statikus és dinamikus vizsgálata. A munkaerőmozgás formái és kapcsolatrendszere. 
12. Atipikus foglalkoztatási formák 
13. Rugalmas munkaidőrendszerek (előadás + kötelező irodalom)

14. Munkaerőpiaci egyenlőtlenségek, regionális különbségeket magyarázó indikátorok 
15. Lisszaboni stratégia foglalkoztatási aspektusai Európa 2020 foglalkoztatási aspektusai

16.  A  magyar munkaerőpiac néhány vonása –Európa tükrében (kötelező irodalom)

