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	Tantárgy feladata és célja:

Elsajátítani a vállalati gyakorlatban használt kontrolling módszereket HR területen és annak elméleti hátterét. SAP HCM modul megismerése mind az elméletben, mind a gyakorlatban. A főbb tranzakciók összefüggéseinek megértése.

Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: 

képesség: 

attitűd: 

autonómia és felelősség: 



	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

11.22. SAP vállalat bemutatása. Integrált vállalatirányítási szoftverekkel szemben támasztott követelmények. 
11.29. Szervezeti szintek, alapfogalmak. HCM modul törzsadatai. Organizational plan, personnel structure, infotype-ok bemutatása. Erőforrásfejlesztés, rekrutálás, kiválasztás, alkalmazás.
	Gyakorlat:

11.30. SAP HCM modul felépítése. Vállalati szervezeti szintek bemutatása az SAP-ban. SAP excercise megoldása. 
12.13. SAP HCM case study megoldása. Esettanulmány megoldása, elővizsga.

	Félévközi számonkérés módja és értékelése:

Félév végén írásbeli kollokvium van.

Az aláírás megszerzése:

Aláírás feltétele: Előadásokon való aktív részvétel.

Pótlás biztosítása: -
A vizsgára bocsájtás feltétele:

Aláírás megléte.

Az aláírás megszerzése:

Aláírás feltétele: Előadásokon való aktív részvétel.

Pótlás biztosítása: -
A vizsgára bocsájtás feltétele:

Aláírás megléte.

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése:

Kollokvium: a tananyag alapján összeállított írásbeli vizsga teljesítése. Elérhető pontszám: max. 100 pont. Év végi értékelés: Elégséges: 61-70 pont, Közepes: 71-80 pont, Jó: 81-90 pont, Jeles: 91-100 pont.

	Kötelező irodalom:

1. Lates Viktor: SAP ERP alapfolyamatok kezelése (a hallgatók számára letölthető ebook)

2. SAP GBI 2.20 case studies: esettanulmányok, a hallgatók számára letölthető

3. G. Vaughn Johnson: Information Systems: a Strategic Approach, ISBN: 0962553301

Ajánlott irodalom:
1. TÁMOP-4.1.2-08/1/A-2009-0049 tananyagai: Virtuális vállalatok témakör, 01. modul - Termeléstervezés és –menedzsment (elérhető a http://miskolc.infotec.hu címen)
2. Nigel Slack: Operations Management, Pearson publishing 2008

3. SAP Business One To Go 8.8 (interneten elérhető)
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� A kompetenciák jelölésében a sorszám a szakok képzési és kimeneti követelményeiben (KKK) szereplő sorrendet jelenti, T: tudás, K: képesség, A: attitűd, AF: autonómia és felelősség. Olyan tárgy esetében, amelyet több szakon is oktatnak egyszerre, az igényelt/fejlesztett kompetencia sorszáma szakonként kerül megadásra. A sorszám mellett zárójelben található a szakok rövidítése: (EEF: emberi erőforrások, GM: gazdálkodási és menedzsment, KM: kereskedelem és marketing, NG: nemzetközi gazdálkodás, PSZ: pénzügy és számvitel, TV: turizmus-vendéglátás).





